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1.

Leitbild

Jeder Mensch ist als Ebenbild Gottes geschaffen und besitzt eine unantastbare Wirde.
Als Kirche bekennen wir uns zu der Verantwortung, die uns aus diesem christlichen
Menschenbild erwachst. Wir sehen es als unseren Auftrag, Rdume zu schaffen, in denen
Menschen inihrer von Gott gegebenen Einzigartigkeit wertgeschatzt und geschutzt
werden.

Unsere Jugendfreizeit soll ein Raum sein, an dem christliche Werte wie Nachstenliebe,
Respekt und Verantwortung fireinander gelebt werden. Wir verstehen dies als
Ausdruck der bedingungslosen Liebe Gottes, die allen Menschen gilt. Der Schutz vor
jeder Form von Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt, hat dabei oberste Prioritat.

2.

Verhaltenskodex

Alle Mitarbeiter:innen unserer JugendmaBnahmen verpflichten sich zu folgendem
Verhaltenskodex:

Die Mitarbeiter:innen:

Respekt und Achtsamkeit

o begegnen den anvertrauten Teilnehmer:innen und anderen
Mitarbeiter:innen mit Respekt.

o achten die personlichen Grenzen aller Beteiligten und tragen zu einem
verantwortungsvollen Umgang mit Nahe und Distanz bei.

o hinterfragen Situationen, bei denen sie das Geflihl haben, dass Grenzen
verletzt werden, und sprechen diese im Mitarbeiter:innenteam an, ohne zu
verharmlosen oder zu tGbertreiben.

. Verantwortungsbewusstsein

o sind sich bewusst, dass sie als Mitarbeiter:innen verantwortungsvolle
Vertrauenspersonen sind.
o nutzenihre Rolle nicht aus, um eigene Bedurfnisse zu befriedigen.
Forderung der personlichen Entwicklung
o unterstutzen Teilnehmer:innenin ihrer personlichen Entwicklung.
o fordern das Selbstbewusstsein der Teilnehmer:innen und machen sie
stark fur personliche Entscheidungen.

. Verzicht auf abwertendes Verhalten und Gewalt

o verzichten auf abwertende oder ausgrenzende Verhaltensweisen und
Sprache.

o schutzen Teilnehmer:innen in ihrem Tatigkeitsfeld vor korperlicher,
seelischer und sexualisierter Gewalt.

Einhaltung gesetzlicher Vorschriften

o kennen und beachten die gesetzlichen Vorschriften zum Schutz von
Teilnehmer:innen (JuSchG).

o sind sich bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen (§
174 StGB)und Minderjahrigen(§ 176, § 182 StGB) eine strafbare Handlung mit
entsprechenden rechtlichen Folgen ist.

. Aufmerksamkeit und Handeln bei Verdacht
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o achten auf Anzeichen von Vernachlassigung und Gewalt bei den
Teilnehmer:innen.
schreiten bei Grenzverletzungen aktiv ein.
verhalten sich bei einem begriindeten Verdacht eines unangemessenen
Verhaltens und/oder eines sexuellen Ubergriffes auf Schutzbefohlene
entsprechend des Notfallplans dieses Konzepts sowie des
Interventionsplans des Kirchenkreises Dithmarschen. Dabei stehen der
Schutz und die Wirdigung der Teilnehmer:innen an erster Stelle.

Verantwortlichkeiten

Die Verantwortung fur die Umsetzung und Einhaltung des Schutzkonzepts liegt
bei allen Beteiligten der Kirchengemeinde, insbesondere der Kirchenvorstand,
den Pastor:innen und der Gemeindeleitung.

Die Hauptverantwortung fur die jeweiligen MaBnahmen tragen die leitenden
Mitarbeiter:innen. Sie sind daflir zustandig, dass das Schutzkonzept
implementiert und regelmaBig Gberpruft wird.

Die leitenden Mitarbeitenden je MaBnahme werden in der Risikoanalyse zur
MaBnahme benannt.

Die hauptamtlichen und ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen, die im Auftrag der
Kirchengemeinde tatig sind, tragen die Verantwortung fir die praktische
Umsetzung des Konzepts in ihrem jeweiligen Arbeitsbereich.

Alle Beteiligten sind verpflichtet, sich mit dem Schutzkonzept vertraut zu machen
und entsprechend zu handeln.

Fortbildungen & Schulungen

Um eine effektive Pravention und einen angemessenen Umgang mit potenziellen
Risiken und sexualisierter Gewalt zu gewahrleisten, bieten wir unterschiedliche
Schulungsformate an:

1.

Interne Schulungen: Diese werden von qualifizierten Mitarbeiter:innen unserer
Kirchengemeinde durchgefliihrt und behandeln spezifische Themen unseres
Schutzkonzepts sowie praktische Aspekte der Jugendarbeit.

Externe Schulungen: Wir nutzen externe Angebote von spezialisierten
Organisationen und unserem Kirchenkreis, um unseren Mitarbeiter:innen eine
breite Palette an Fortbildungsmaoglichkeiten zu bieten.

E-Learning: Der Kirchenkreis stellt ein E-Learning-Modul zur Pravention
sexualisierter Gewalt zur Verfligung. Dieses computergestitzte Lernprogramm
vermitteltin 1,5 bis 2 Stunden Grundlagen zur Pravention und kann flexibel von
Uberall aus absolviert werden.

Juleica-Schulungen: Fiir unsere Teamer:innen ab 16 Jahren fordern wir die
Teilnahme an Juleica-Schulungen, die umfassende Qualifikationen fur die
Jugendarbeit vermitteln.
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Diese Schulung umfassen:

Sensibilisierung fur das Thema

Vermittlung von Fachwissen Uber sexualisierte Gewalt
Handlungsstrategien im Verdachtsfall

Informationen Uber Unterstitzungsangebote

Zusatzliche Schulungsthemen:

Umgang mit Nahe und Distanz

Erkennen und Ansprechen von Grenzverletzungen

Umgang mit digitalen Medien und Cybermobbing

Rechte der Teilnehmer:innen

Verhalten wahrend JugendmaBnahmen

NotfallmaBnahmen und Krisenintervention

Schutz der Privatsphare und Umgang mit intimen Situationen
Hierarchien und Machtstrukturen im Team

Einhaltung und Kontrolle der Altersschutzgrenzen

Jugendschutz: Umgang mit Alkohol, Partnerschaft und Sexualitat

Fortlaufende Schulung:

In den regelmaBigen Feedbackrunden wahrend der MaBnahme werden die
Mitarbeiter:innen kontinuierlich weiter geschult und auf wichtige Aspekte des
Schutzkonzepts hingewiesen.

Alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen sind verpflichtet, regelmaBig an
Schulungen teilzunehmen, um ihr Wissen und ihre Kompetenzen im Bereich Pravention
und Jugendschutz kontinuierlich zu erweitern. Die Teilnahme an Schulungen ist
Voraussetzung fur die Mitarbeit in der Kinder- und Jugendarbeit unserer Gemeinde.

5.

Teamwertungen und Qualifikationen

Wir legen groBen Wert auf gut ausgebildete und qualifizierte Teamer:innen in
unserer Jugendarbeit.

Fdr Jugendliche ab 14 Jahren bieten wir die Mdglichkeit, als Teamer:in aktiv zu
werden.

Bei Erreichen der entsprechenden Altersgrenze erwarten wir, dass unsere
Teamer:innen die spezielle Teamer:innen-Ausbildung des Kirchenkreis
Dithmarschen oder eine vergleichbare Ausbildung absolvieren.

Fir Teamer:innen ab 16 Jahren streben wir den Erwerb der Jugendleiter:innen-
Card (Juleica) an. Die Juleica ist ein bundesweit anerkannter
Qualifikationsnachweis, der eine umfassende Ausbildung in der Jugendarbeit
bescheinigt. Zusatzlich ist ein Erste-Hilfe-Kurs erforderlich.
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6. Anforderungen fiir Erste-Hilfe-MaBnahmen und

gefahrengeneigte Tatigkeiten

e Jede MaBnahme muss von mindestens einem weiblichen und einem mannlichen
Mitarbeiter:in begleitet werden, die einen aktuellen Erste-Hilfe-Kurs absolviert
haben.

e Diese Kurse mussen alle zwei Jahre aufgefrischt werden, um sicherzustellen,
dass die Kenntnisse und Fahigkeiten auf dem neuesten Stand sind.

e Wir sorgen daflr, dass das Erste-Hilfe-Material jederzeit schnell erreichbar und
leicht zuganglich ist. In allen relevanten Gebauden und Fahrzeugen werden
Verbandskasten vorgehalten, deren Standorte gut sichtbar gekennzeichnet sind.

e Alle Erste-Hilfe-Leistungen wahrend der MaBnahme werden sorgfaltig
dokumentiert.

e Bei Aktivitaten mit erhohtem Risikopotenzial, wie beispielsweise Klettern,
Wassersport oder Bergwanderungen, setzen wir zusatzlich speziell ausgebildete
Fachkrafte ein. Diese verflgen Uber die notwendigen Qualifikationen und
Erfahrungen, um die Sicherheit der Teilnehmenden in diesen besonderen
Situationen zu gewahrleisten. Solche Aktivitaten werden in der Risikoanalyse je
MaBnahme gesondert ausgewiesen.

e Wirermutigen alle unsere Mitarbeiter:innen, Gber die Grundausbildung in Erster
Hilfe hinaus weitere Qualifikationen zu erwerben. Dazu gehdéren beispielsweise:

o Erweiterte Erste-Hilfe-Kurse mit Fokus auf Kinder und Jugendliche
o Spezielle Schulungen fir den Umgang mit psychischen Krisen bei
Jugendlichen

7. Partizipation von Teilnehmer:innen

Wir fordern aktiv die Beteiligung der Teilnehmer:innen an der Gestaltung der MaBnahme:

e RegelmaBige Feedbackrunden wahrend der MaBnahme
e Maoglichkeit zur Mitgestaltung des Programms
o Offene Gesprachsangebote zu Themen wie Grenzen, Respekt und Sexualitat

8. Praventionsangebote

Wahrend der MaBnahme bieten wir altersgerechte Praventionsangebote im Rahmen des
inhaltlichen Programms der Freizeit an:

e Informationen zu sexualisierter Gewalt und Hilfemaoglichkeiten
e Medienpadagogisches Angebot zum sicheren Umgang mit sozialen Medien

9. Medienpadagogisches Konzept

Grundhaltung:
Unsere medienpadagogische Arbeit basiert auf einem christlichen Verstandnis von
Verantwortung und Respekt:
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1. Medien als Kommunikationsmittel: Medien sind ein Geschenk Gottes, das uns
ermoglicht, miteinander zu kommunizieren und Wissen zu teilen. Wir nutzen sie
verantwortungsvoll und respektvoll.

2. Schutz der Wiirde: Wir achten darauf, dass Medieninhalte die Wirde jedes
Menschen respektieren. Sexistische, rassistische, gewaltverherrlichende oder
pornografische Inhalte widersprechen unseren Werten.

3. Bildungsorientierter Umgang: Anstatt Verbote auszusprechen, setzen wir auf
einen sensiblen, bildungsorientierten Umgang mit Medien. Wir fordern die
Medienkompetenz der Teilnehmer:innen, damit sie selbstbestimmt und kritisch
mit Medien umgehen kénnen.

4. Respekt vor der Privatsphdare: Wir achten das Recht am eigenen Bild und
schitzen die Privatsphare der Teilnehmer:innen. Fotos und Videos werden nur
mit ausdricklicher Zustimmung gemacht und verwendet.

5. Sensibilisierung fiir Cybermobbing: Wir klaren Uber die Gefahren von
Cybermobbing auf und schaffen ein offenes Gesprachsklima, in dem Betroffene
Unterstltzung finden und Vorfalle gemeldet werden kdnnen.

6. Forderung eines respektvollen Umgangs: Wir fordern einen respektvollen
Umgang miteinander, sowohl online als auch offline. Abfallige Bemerkungen und
diskriminierende Sprache werden nicht toleriert.

Ziele und Inhalte:

1. Forderung der Medienkompetenz:
o Teilnehmer:innen lernen, Medien kritisch und verantwortungsvoll zu
nutzen.
o Sie werden fiur die Auswirkungen von Medieninhalten auf sich selbst und
andere sensibilisiert.
2. Respekt vor der Privatsphére:
o Fotos und Videos von Teilnehmer:innen dirfen nur mit deren
ausdrucklicher Zustimmung gemacht und verwendet werden.
o Die Zustimmung der Eltern wird bei minderjahrigen Teilnehmer:innen
eingeholt.
o Es wird darauf geachtet, dass keine intimen oder unangemessenen
Situationen fotografiert oder gefilmt werden.
3. Umgang mit digitalen Medien:
o Der verantwortungsvolle Umgang mit Handys und sozialen Medien wird
gefordert.
o Es gibt klare Regeln fur die Nutzung von Handys wahrend der Freizeit, um
die Privatsphare und den Schutz der Teilnehmer:innen zu gewahrleisten.
4. Schutz vor Cybermobbing:
o Teilnehmer:innen werden Uber die Gefahren von Cybermobbing informiert
und sensibilisiert.
o Es wird ein offenes Gesprachsklima geschaffen, in dem Betroffene
Unterstltzung finden und Vorfalle gemeldet werden kdnnen.
5. Bildungsorientierter Umgang mit Medieninhalten:
o Anstatt Verbote auszusprechen, setzen wir auf einen sensiblen,
bildungsorientierten Umgang mit Medien. Teilnehmer:innen werden dazu
befahigt, selbstbestimmt und kritisch mit Medieninhalten umzugehen.
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o Medieninhalte, die sexistisch, rassistisch, gewaltverherrlichend oder
pornografisch sind, werden thematisiert und im Kontext der christlichen
Werte reflektiert.

10. Sexualpadagogisches Konzept

Grundhaltung:
Unsere Grundhaltung zur menschlichen Sexualitat wurzelt in einem positiven,
lebensbejahenden christlichen Verstandnis:

1.

Sexualitat als Schopfungsgabe: Wir betrachten Sexualitat als eine gute Gabe
Gottes und als integralen Teil des Menschseins. Sie ist Ausdruck der
Liebesfahigkeit, die Gott in jeden Menschen hineingelegt hat.
Verantwortungsvoller Umgang: Gleichzeitig erkennen wir an, dass diese Gabe
mit Verantwortung einhergeht. Wir sind aufgerufen, respektvoll und achtsam mit
unserer eigenen Sexualitat und der anderer umzugehen.

Schutz der Wiirde: Jeder Mensch hat das Recht auf sexuelle Selbstbestimmung.
Dies leitet sich aus der gottgegebenen Wirde jedes Einzelnen ab. Sexuelle
Grenzverletzungen und Gewalt stehen im Widerspruch zu Gottes Willen fir
gelingende menschliche Beziehungen.

Vielfalt und Akzeptanz: In der Tradition der reformatorischen Freiheit
respektieren wir die Vielfalt sexueller Orientierungen und Identitaten als Teil der
Schopfungsvielfalt. Wir lehnen jede Form der Diskriminierung ab.

Begleitung und Bildung: Als Kirche sehen wir unseren Auftrag darin, junge
Menschen in ihrer sexuellen Entwicklung einfihlsam und altersgerecht zu
begleiten. Wir wollen sie ermutigen, ihre Sexualitat als positiven Teil ihrer
Personlichkeit zu entdecken und zugleich Grenzen zu respektieren.

Kultur der Achtsamkeit: Wir streben eine Atmosphare an, in der offen und
wertschatzend Uber Sexualitat gesprochen werden kann. Dies schlieBt die
Sensibilisierung fur Grenzverletzungen und die Starkung der Sprachfahigkeit ein.
Vergebung und Neuanfang: Im Bewusstsein menschlicher Fehlbarkeit betonen
wir die Moglichkeit der Vergebung und des Neuanfangs, die uns durch Gottes
Gnade geschenkt ist. Dies entbindet jedoch nicht von der Verantwortung fir das
eigene Handeln.

Diese Grundhaltung leitet unser sexualpadagogisches Konzept und unser Handeln im
Umgang mit Teilnehmer:innen der JugendmaBnahme. Sie bildet die Basis flr einen
respektvollen, grenzachtenden und lebensbejahenden Umgang mit Sexualitat in
unserem kirchlichen Kontext.

Ziele:

SINIENES

Forderung eines positiven Kérper- und Selbstbildes

Vermittlung altersgerechter Informationen tGber Sexualitat und Beziehungen
Starkung der Selbstbestimmung und Grenzsetzungsfahigkeit

Pravention von sexualisierter Gewalt und Grenzverletzungen

Forderung eines respektvollen Umgangs mit Vielfalt

Seite 7



Umsetzung:

1. Respektvoller Umgang und Kommunikation:

Wir pflegen eine wertschatzende und inklusive Sprache.

Individuelle Grenzen aller Teilnehmer:innen werden geachtet.
Diskriminierendes oder abwertendes Verhalten wird nicht toleriert.

Wir verwenden eine altersgerechte, sachliche Sprache fir Korper und
Sexualitat.

2. Geschlechtersensibilitat und Diversitat:

o Die Entwicklung aller Teilnehmer:innen wird unabhangig von Geschlecht
oder sexueller Orientierung gefordert.

o Stereotype werden kritisch reflektiert und hinterfragt.

o Wir respektieren die Vielfalt von Geschlechtsidentitaten und sexuellen
Orientierungen.

3. Professionelle Ndhe-Distanz-Regulation:

o Korperkontakt erfolgt nur einvernehmlich und situationsangemessen.

o Mitarbeiter:innen achten auf eine professionelle Beziehungsgestaltung.

o Mitarbeiter:innen sind daflr sensibilisiert, dass keine herausgehobenen
intensiven Beziehungen zwischen ihnen und den Teilnehmer:innen
entstehen.

o Grenzverletzungen werden umgehend thematisiert und bearbeitet.

4. Schutz der Privatsphare und Intimitat:

o Getrennte Schlaf- und Sanitarbereiche flr verschiedene Geschlechter
werden gewahrleistet.

o Das Recht auf Privatsphare wird respektiert, insbesondere in intimen
Situationen.

o Klare Regeln fur das Betreten von Schlafrdumen werden kommuniziert und
eingehalten.

5. Medienkompetenz und digitale Kommunikation:

o Wir fordern einen verantwortungsvollen Umgang mit sozialen Medien und
digitaler Kommunikation.

o Der Schutz der Personlichkeitsrechte bei der Ver6ffentlichung von Medien
wird sichergestellt.

o Praventionvon Cybermobbingund sexueller Belastigungim digitalen Raum
wird thematisiert.

6. Bildungs-und Praventionsangebote:

o Altersgerechte Informationen zu Korper, Sexualitat und Beziehungen
werden angeboten.

o Aufklarung Uber Formen sexualisierter Gewalt und Hilfsangebote wird
bereitgestellt.

7. Partizipation und Feedback:

o Teilnehmer:innen werden in die Gestaltung von Regeln und Angeboten
einbezogen.

o RegelmaBiges Feedback der Teilnehmer:innen wird eingeholt und
berlcksichtigt.

o Eine Kultur der offenen Kommunikation wird gefordert.

8. Intervention und Unterstiitzung:

o Klare Handlungsablaufe bei Verdacht auf Grenzverletzungen oder

Ubergriffe sind etabliert.

O O O O
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o Ansprechpersonen fur vertrauliche Gesprache sind benannt und bekannt.
o Unabhangige Beratungsstellen sind bekannt.
9. OQualifikation und Reflexion der Mitarbeiter:innen:

o RegelmaBige Schulungen zu sexualpadagogischen Themen und
Pravention finden statt.

o RegelmaBige Reflexion und Austausch im Team finden statt.
Mitarbeiter:innen sind bereit zum Gesprach und kénnen gemeinsam
individuelle Losungen finden.

10. Einbettung in das Gesamtkonzept:

o Das sexualpadagogische Konzept ist Teil des Ubergeordneten

Schutzkonzepts.

Es wird regelmaBiqg evaluiert und weiterentwickelt.

Die Verknipfung mit anderen péadagogischen Bereichen (z.B.
Medienpadagogik, Suchtpravention)wird berlcksichtigt.

11. Beschwerdeverfahren

Wir etablieren ein niedrigschwelliges Beschwerdesystem:

e Benennung von zwei Vertrauenspersonen (mannlich/weiblich) als
Ansprechpartner:innen
e Klare Information Uber externe Ansprechpartner und Hilfsangebote

12. Notfallplan

Fir den Fall eines Verdachts auf sexualisierte Gewalt liegt ein Notfallplan vor, der
folgende Punkte umfasst:

o Sofortige Information der leitenden Mitarbeiter:innen

e Meldung an den Meldebeauftragten des Kirchenkreises Dithmarschen und ggf.
Kontaktaufnahme mit einer spezialisierten Beratungsstelle

e Schutz des betroffenen Teilnehmer:innen

o Dokumentation aller Schritte

e Kommunikationsrichtlinien

e Rehabilitationsverfahren bei unbegriindetem Verdacht

13. Risikoanalyse

Die Risikoanalyse ist ein zentraler Bestandteil unseres Schutzkonzepts. Sie dient dazu,
potenzielle Gefahrdungen und Schwachstellen in unserer Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen zu identifizieren. Durch eine sorgfaltige Analyse kdnnen wir gezielte
PraventionsmaBnahmen entwickeln und umsetzen, um das Risiko fiir Ubergriffe oder
Grenzverletzungen zu minimieren. Die Risikoanalyse wird regelmaBig durchgefihrt und
aktualisiert, um auf veranderte Bedingungen oder neue Erkenntnisse reagieren zu
kdnnen.
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Durchfiihrung der Risikoanalyse

Die Risikoanalyse wird von einem Team aus hauptamtlichen und ehrenamtlichen
Mitarbeiter:innen durchgefuhrt. Dabei werden verschiedene Aspekte der Arbeit
beleuchtet, wie raumliche Gegebenheiten, Personalstruktur, Kommunikationswege und
spezifische Situationen wahrend der MaBnahme. Wir beziehen auch die Perspektive der
Teilnehmer:innen mit ein, um ein umfassendes Bild moglicher Risiken zu erhalten. Die
Ergebnisse der Analyse flieBen direkt in die Weiterentwicklung unseres Schutzkonzepts
ein.

MaBnahmen zur Risikominimierung

Basierend auf den Ergebnissen der Risikoanalyse entwickeln wir konkrete MaBBnahmen
zur Risikominimierung. Diese kdnnen strukturelle Anderungen, Anpassungen von
Ablaufen oder spezifische Schulungen fur Mitarbeiter:innen umfassen. Alle MaBnahmen
werden regelmaBig auf ihre Wirksamkeit Gberpruft und bei Bedarf angepasst. Unser Ziel
ist es, ein Umfeld zu schaffen, in dem sich Kinder und Jugendliche sicher und geschutzt
fuhlen kdnnen.

Risikoanalyse je MaBnahme

Zu jeder MaBnahme der Kinder und Jugendarbeit wird eine Riskoanalyse durchgefihrt
und dem Schutzkonzept der Kinder- und Jugendarbeit angefiigt. Die Risikoanalyse wird
interativ entwickelt und aktualisiert.

14. MaBnahmen auf Jugendfreizeiten

1. Geschlechtertrennung:

o Madchenund Jungen werden in getrennten Zimmern untergebracht.

o Die Zimmer der Madchen und Jungen befinden sich in unterschiedlichen
Bereichen des Gebaudes, um die Privatsphare zu wahren.

2. Betreuungspersonen:

o Mitarbeiter:innen beider Geschlechter Ubernachten im je gleichen
Gebaude, jedoch in getrennten Zimmern von den Teilnehmer:innen.

o Die Reise wird von insgesamt 5 Mitarbeiter:innen begleitet um einen
angemessenen Betreuungsschlissel von 1:8 zu gewahrleisten.

o Die Mitarbeiter:innen werden vor und wahrend der Reise fortlaufend
geschult.

o Es wird sichergestellt, dass immer mindestens eine weibliche und eine
mannliche Betreuungsperson anwesend sind, um bei Bedarf als
Ansprechpartner:in zur Verfiigung zu stehen.

o Die Kontaktdaten der Mitarbeiter:innen werden den Teilnehmer:innen
mitgeteilt. Diese sind jederzeit erreichbar.

3. Zimmerbelegung:

o Die Zimmerbelegung erfolgt in kleinen Gruppen, um eine Uberschaubare
und sichere Umgebung zu gewahrleisten.

o Eswird darauf geachtet, dass die Gruppenzusammensetzung harmonisch
ist und Konfliktpotenzial minimiert wird.

Seite 10



10.

n

Regelungen fiir Mittags- und Nachtruhe:

o Es werden feste Zeiten fur die Mittags- und Nachtruhe festgelegt und
kommuniziert.

o Wahrend der Nachtruhe halten sich alle Teilnehmer:innen in ihren
zugewiesenen Zimmern auf.

o Die Einhaltung der Ruhezeiten wird durch regelmaBige Kontrollgange der
Mitarbeiter:innen sichergestellt.

Schutz der Privat- und Intimsphare:

o Besuche in Zimmern des anderen Geschlechts sind nur auBerhalb der
Ruhezeiten gestattet und nur nach Zustimmung.

o Die Zimmer der Teilnehmer:innen gelten als Privatbereich und dirfen von
Mitarbeiter:innen nur nach Anklopfen und mit Erlaubnis oder in Notfallen
betreten werden.

o Wahrend der Nachtruhe ist der Aufenthalt in fremden Zimmern generell
untersagt.

Kontrolle und Durchsetzung:

o Die Mitarbeiter:innen fihren regelmaBige Kontrollgange durch, um die
Einhaltung dieser Regeln und die Sicherheit der Teilnehmer:innen
sicherzustellen.

o BeiRegelverstoBen erfolgenangemessene padagogische MaBnahmen, die
im Vorfeld mit allen Beteiligten kommuniziert wurden.

o Die Mitarbeiter:innen sind in der Nacht erreichbar und kdnnen bei Bedarf
schnell eingreifen.

NotfallmaBnahmen:

o Es wird ein Notfallplan fur nachtliche Zwischenfalle erstellt, der allen
Mitarbeiter:innen bekannt ist.

o Die Teilnehmer:innen werden Uber die NotfallmaBnahmen und die
Erreichbarkeit der Mitarbeiter:innen informiert.

Getrennte Duschen und Bader:

o Madchen und Jungen nutzen getrennte Duschen und Bader.

o Mitarbeiter:innen haben eigene Duschen und Bader zur Verfligung, damit
sanitare Anlagen nicht gleichzeitig genutzt werden mussen.

o Mitarbeiter:innen duschen nicht zusammen mit Teilnehmer:innen.

Privatsphére und Hygiene:

o Die Privatsphare der Teilnehmer:innen wird respektiert, indem klare
Regeln fur die Nutzung der sanitaren Anlagen festgelegt werden.

o Es wird darauf geachtet, dass niemand in einer intimen Situation
(Umziehen, Duschen, Toilettengang) beobachtet, fotografiert oder gefilmt
wird.

Entfernen von der Gruppe

o Teilnehmer:innendurfensichin Gruppenvon mind. 3Personenvom Ort der
MaBnahme entfernen.

o DasEntfernenvom Ort der MaBnahme erfordert eine vorherige Abmeldung
bei einem der Mitarbeiter:innen.

o Die Teilnehmer:innen sind aufgefordert sich bei den Mitarbeiter:innen bei
Rickkehr wieder anzumelden.

Schwer einsehbare Bereiche

o Die Mitarbeiter:innen werden auf schwer einsehbare Bereiche

hingewiesen und aufgefordert, diese Bereiche regelmaBig bei ihren
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Kontrollen in Augenschein zu nehmen. Die Teilnehmer:innen werden ggf.
auf mogliche Risiken hingewiesen und aufgefordert, diese Bereiche zu
meiden oder auf Wunsch in Begleitung zu begehen.
12. Selbstverpflichtung und erweitertes Fiihrungszeugnis

o Alle Mitarbeiter:innen  unterzeichnet vor Reisebeginn eine
Selbstverpflichtungserklarung, die den Verhaltenskodex detailliert
auffihrt.

o Alle Mitarbeiter:innen ab 16 Jahre legen ein erweitertes Fihrungszeugnis
vor.

15. MaBnahmen bei Ubernachtungen in

Gruppenunterkiinften (Kirchen, Turnhallen, etc.)

1. Geschlechtertrennung:

o Madchenund Jungen werden in getrennten Bereichen untergebracht.

o Die Schlafbereiche der Madchen und Jungen befinden sich in raumlich klar
getrennten Bereichen des Gebaudes, um die Privatsphare zu wahren.

2. Betreuungspersonen:

o Mitarbeiter:innen beider Geschlechter Ubernachten im je gleichen
Gebaude, jedoch in klar getrennten Bereichen von den Teilnehmer:innen.

o Die MaBnahme wird von einer angemessene Anzahl Mitarbeiter:innen
begleitet um einen Betreuungsschlissel von mindestens 1:11 zu
gewahrleisten.

o Die Mitarbeiter:innen werden vor und wahrend der MaBnahme fortlaufend
geschult.

o Es wird sichergestellt, dass immer mindestens eine weibliche und eine
mannliche Betreuungsperson anwesend sind, um bei Bedarf als
Ansprechpartner:in zur Verfiigung zu stehen.

o Die Kontaktdaten der Mitarbeiter:innen werden den Teilnehmer:innen
mitgeteilt. Diese sind jederzeit erreichbar.

3. Regelungen fiir Nachtruhe:

o Eswerden feste Zeiten fur die Nachtruhe festgelegt und kommuniziert.

o Wahrend der Nachtruhe halten sich alle Teilnehmer:innen ab ihrem
zugewiesenen Schlafplatz auf.

o Die Einhaltung der Ruhezeiten wird durch regelmaBige Kontrollgange der
Mitarbeiter:innen sichergestellt.

4. Schutz der Privat- und Intimsphare:

o Besuche in den zugewiesenen Bereichen des anderen Geschlechts sind
nur auBerhalb der Ruhezeiten gestattet und nur nach Zustimmung.

o DieBereiche der Teilnehmer:innen gelten als Privatbereich und durfen von
Mitarbeiter:innen nur nach Anklopfen und mit Erlaubnis oder in Notfallen
betreten werden.

o Wahrend der Nachtruhe ist der Aufenthalt in anderen Bereichen generell
untersagt.

o Es werden geschitzte Bereiche zur Verfligung gestellt, die ein nach
Geschlechtern getrenntes, ungestortes Umkleiden ermaglichen.

5. Kontrolle und Durchsetzung:
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o Die Mitarbeiter:innen fihren regelmaBige Kontrollgange durch, um die
Einhaltung dieser Regeln und die Sicherheit der Teilnehmer:innen
sicherzustellen.

o BeiRegelverstoBen erfolgenangemessene padagogische MaBnahmen, die
im Vorfeld mit allen Beteiligten kommuniziert wurden.

o Die Mitarbeiter:innen sind in der Nacht erreichbar und kdnnen bei Bedarf
schnell eingreifen.

6. NotfallmaBnahmen:

o Es wird ein Notfallplan fur nachtliche Zwischenfalle erstellt, der allen
Mitarbeiter:innen bekannt ist.

o Die Teilnehmer:innen werden Uber die NotfallmaBnahmen und die
Erreichbarkeit der Mitarbeiter:innen informiert.

7. Sanitédreinrichtungen:

o Madchen und Jungen nutzen getrennte Duschen und Bader.

o Wenn keine getrennten Bader und Duschen maglich sind, werden Zeiten
vereinbart in denen die Geschlechter getrennt voneinander Duschen und
Bader nutzen kdnnen.

o Fur Mitarbeiter:innen werden ebenfalls Nutzungszeiten festgelegt, damit
sanitare Anlagen nicht gleichzeitig genutzt werden.

o Mitarbeiter:innen duschen und nutzen Bader nicht zusammen mit
Teilnehmer:innen.

o DievonderKirche aus zu erreichenden Sanitareinrichtungen befinden sich
im Pastorat, MarktstraBe 2.

o Diese sind rund um die Uhr zuganglich und dirfen auch nachts aufgesucht
werden.

o Die Teilnehmer:innen werden aufgefordert die geltenden Verkehrsregeln

beiihrem Weg zu den Sanitareinrichtungen zu achten.
Die Teilnehmer:innen sind angehalten in Gruppen zum Pastorat zu gehen.
Wenn Teilnehmer:innen alleine gehen, werden Sie von Mitarbeiter:innen
begleitet und sorgen dafir getragen, dass die Teilnehmer:innen wieder
zurick in der Kirche sind.

o Die Sanitarbereiche umsich fur die Nachtruhe vorzubereiten befinden sich
im Pastorat, MarktstraBe 2, fir die Madchen und im Gemeindehaus, ..., fur
die Jungen.

o Madchen und Jungen werden geweils von gleichgeschlechtlichen
Mitarbeiter:innen begleitet.

8. Privatsphare und Hygiene:

o Die Privatsphare der Teilnehmer:innen wird respektiert, indem klare
Regeln fur die Nutzung der sanitaren Anlagen festgelegt werden.

o Es wird darauf geachtet, dass niemand in einer intimen Situation
(Umziehen, Duschen, Toilettengang) beobachtet, fotografiert oder gefilmt
wird.

9. Schwer einsehbare Bereiche

o Die Mitarbeiter:innen werden auf schwer einsehbare Bereiche
hingewiesen und aufgefordert, diese Bereiche regelmaBig bei ihren
Kontrollen in Augenschein zu nehmen. Die Teilnehmer:innen werden ggf.
auf mogliche Risiken hingewiesen und aufgefordert, diese Bereiche zu
meiden oder auf Wunsch in Begleitung zu begehen.

10. Entfernen vom Ort der MaBnahme
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o Teilnehmer:innendurfensichin Gruppenvon mind. 3Personenvom Ort der
MaBnahme entfernen.

o DasEntfernenvom Ort der MaBnahme erfordert eine vorherige Abmeldung
bei einem der Mitarbeiter:innen.

o Die Teilnehmer:innen sind aufgefordert sich bei den Mitarbeiter:innen bei
Rickkehr wieder anzumelden.

1. Sicherheit und Wertgegenstande

o Die Gruppenunterkunft wird bei verlassen abgeschlossen.

o Die Teilnehmer:innen werden darliber informiert, dass sie ihre
Wertsachen moglichst bei sich tragen auch wenn die Unterkunft
abgeschlossen wird.

o Die Gruppenunterkunft wird wahrend der Nachtzeit von innen
abgeschlossen. Der Schlussel verbleibt im Schloss, so das diese jederzeit
geoffnet werden kann.

o Die Teilnehmer:innen werden dartber informiert und sind angehalten die
Gruppenunterkunft wahrend der Nachtzeiten bei Eintritt in die Unterkunft
abschzuschlieBen.

o Die Teilnehmer:innen werden aufgefordert sich an die Verkehrsregeln zu
halten. Die Mitarbeiter:innen kontrollieren die Einhaltung der
Verkehrsregeln und setzen bei Fehlverhalten die Einhaltung durch.

12. Selbstverpflichtung und erweitertes Fiihrungszeugnis

o Alle Mitarbeiter:innen unterzeichnet vor MaBnahmenbeginn eine
Selbstverpflichtungserklarung, die den Verhaltenskodex detailliert
auffihrt.

o Alle Mitarbeiter:innen ab 16 Jahre legen ein erweitertes Fihrungszeugnis
vor.

16. Jugendschutz

1. Einhaltung des Jugendschutzgesetzes:
o Es gelten die Jugendschutzbestimmungen der Bundesrepublik
Deutschland(§ 9, § 10 JuSchG).
o Alkohol und Tabakkonsum sind grundsatzlich untersagt.
o Die gesetzlichen Bestimmungen zu sexuellen Handlungen unter
Jugendlichen werden respektiert und eingehalten (§ 182 StGB).
2. Vorschubleisten sexueller Handlungen:
o Esistuntersagt, durch das Bereitstellen von Raumlichkeiten oder andere
MaBnahmen sexuelle Handlungen unter Jugendlichen zu férdern oder zu
ermdglichen (§ 180 StGB).

17. Informationspflicht gegeniiber den Eltern

1. Information liber das Schutzkonzept:

o Eltern erhalten vor der MaBnahme einen Elternbrief, der das
Schutzkonzept und die MaBnahmen zum Schutz der Teilnehmer:innen
erlautert.

2. Kontaktinformationen:
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18.

19.

o Eltern wird die Adresse des Freizeitortes und die Kontaktdaten der

leitenden Personen mitgeteilt. Diese sind jederzeit erreichbar.
Geplante Aktivitaten:

o Eltern werden Uber die geplanten Aktivitaten und das Programm der

MaBnahme informiert.
Beschwerdeverfahren:

o Eltern wissen, an wen sie sich bei Beschwerden wenden kénnen, und
erhalten die Kontaktdaten der zustandigen Ansprechperson des
Kirchenkreises Dithmarschen und der Praventionsbeauftragten der
Kirchengemeinde Wesselburen.

Unterstiitzung und Beratung:

o Eltern werden Uber externe Beratungsstellen informiert, die sie im Falle
eines Verdachts auf unangemessenes Verhalten oder Missbrauch
kontaktieren kdnnen.

Schutz der Mitarbeiter:innen

Schutz der Mitarbeiter:innen:

o Mitarbeiter:innen werden regelmaBig geschult, um sicherzustellen, dass
sie sich ihrer Rechte und Pflichten bewusst sind und wissen, wie sie sich
selbst schitzen kdnnen.

o Es gibt klare Richtlinien, um sicherzustellen, dass Mitarbeiter:innen nicht
in Situationen gebracht werden, in denen sie allein mit einem Teilnehmer/
einer Teilnehmerin in einem geschlossenen Raum sind.

o Die Mitarbeiter:innen treffen sich jeden Tag zu einem ausfuhrlichen
Feedback, um sich auszutauschen und magliche Risiken zu identifizieren.

Hierarchische Strukturen:

o Die hierarchische Struktur im Team wird transparent kommuniziert, um
Machtmissbrauch zu verhindern.

o Es werden MaBnahmen ergriffen, um das Risiko von Machtmissbrauch zu
minimieren, wie z.B. regelmaBige Feedbackrunden.

Es wird Fehlerkultur innerhalb des Teams geférdert.
Mitarbeiter:innen haben Zugang zu einer unabhangigen Ansprechperson,
an die sie sich bei Problemen oder Bedenken wenden kdnnen.

Evaluation und Weiterentwicklung

RegelmiBige Uberpriifung:
o Das Schutzkonzept wird iterativ fortentwickelt, um sicherzustellen, dass
es den aktuellen Standards und Best Practices entspricht.
o Feedback von Teilnehmer:innen, Eltern und Mitarbeiter:innen wird aktiv
eingeholt und in die Weiterentwicklung des Schutzkonzepts integriert.
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